CODREN

ANEXO |
Ata de 03082017
CONSOLIDAGAO DO NOVO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO TERRITORIO DIVISA
NORTE DO PARANA-CODREN

Os Municipios de:

SANTANA DO ITARARE, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 76.920.826/0001-30;
SAO JOSE DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 76.920.8180001-94;
SIQUEIRA CAMPQS, inscrito no CNPJ/MF sob o n2. 76.919.0830001-89;
WENCESLAU BRAZ, inscrito no CNPJ/MF sob o ne. 76.920.800/0001-92;

Representados por seus prefeitos, nos termos da Lei Federal n2. 11.107, de 06 de abril de
2005, regulamentada pelo Decreto no. 6017 de 17 de janeiro de 2007, celebram este
Protocolo de Intengbes visando consolidar todas as alteracdes promovidas em referido
documento de constitui¢do do Conséreio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do
Territério Divisa Norte do Parand-CODREN.

CAPITULO |

Secdo |
DENOMINACAO, FINALIDADES, PRAZO DE DURACAO, SEDE DO CONSORCIO E AREA DE
ATUACAQ.

Art. 12 - Denomina-se Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do Territério
Divisa Norte do Parand - CODREN, o qual serd constituido sob a forma de Associacao
Publica, com personalidade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal ne.
11.107/2005, regulamentada pelo Decreto n2. 6.017/2007.

§ 12. O CODREN observara as normas de direito publico no que concerne a realizacdo de
licitagcdo, celebragdo de contratos, presta¢do de contas e admissdo de pessoal, que sera
regido pela Consolidagdo dzs Leis do Trabalho - CLT.

§ 22. S3o finalidades do CODREN:

| = Propiciar o desenvolvimento politico, econémico e social, sustentavel e integrado nos
territérios que abrangem os municipios componentes do CODREN, através de trabalho
conjunto que promova o desenvolvimento local e regional;
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Il - Planejar e fomentar ag6es nas areas de saneamento, recursos hidricos e sécio-cultural,
visando a promocdo, protegdo, preservacao e conserva¢do do meio ambiente visando o
desenvolvimento sustentavel;

Il - Promover formas articuladas de planejamento, executar acdes e atividades turisticas e
recreativas mediante critérios e padrées de qualidade ambiental e de normas relativas a
utiliza¢do racional e permanente no manejo de recursos ambientais.

IV — Estimular a promogdo cultural, nas suas variadas formas, utilizando-a como
instrumento de comunicagdo de valores, desenvolvimento da sensibilidade, percepgao e
criatividade para com o meio ambiente, visando a integracdo e intercambio entre cidades,
grupos e o cidadao.

V — Desenvolver, gerenciar e executar servicos, atividades e obras de interesse dos
consorciados, visando a implementacdo dos sistemas nacional e estadual de gestdo dos
recursos hidricos;

VI — Dar apoio técnico e financeiro aos sistemas nacionais e estaduais de gerenciamento
dos recursos hidricos, para a execugdo dos planos e programas definidos por estas

instancias.

VIl — Representar seus membros em assuntos comuns perante guaisquer entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

VIIl - propiciar a integragdo das diversas instituicies publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades do Consorcio;

IX = Implementar estrutura para a gestdo integrada de residuos do lixo, coleta, triagem e
reciclagem de residuos sélidos e executar os servicos correspondentes;

X = Construir e administrar aterro sanitario;

XI — Atuar em servicos de saude, criando e operando hospitais, clinicas e demais servicos
publicos de satde.

Art. 22 - Para o cumprimento de suas finalidades e mediante aprovacao do Conselho

Diretor o CODREN podera:

I - Adquirir os bens que julgar necessarios para atender aos interesses comuns dos
associados, os quais integrardo o patriménio do consorcio;

Il - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber

auxilios, contribuicdes e su bvengSes sociais ou econdmicas de outras entidades e orgaos de

governo; /
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Il - Prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais;

IV — Contratar profissionais especializados para prestagdo de servigos técnicos;

V — administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissao, contrato de gestao ou
termo de parceria similar, os servi¢cos de interesse do CODREN, programas governamentais,
projetos afins e relativos as dreas de sua atuag¢ao, de forma suplementar ou complementar,
mediante contrato de gestdo, nos termos da Lei Federal n2. 11.107/2005;

VI - ser contratado pela Administragdo Direta ou Indireta dos Consorciados, inclusive por
entes da Federagao, dispensada a licitagao;

VIl — Exercer a gestdo associada de servicos publicos na area de atuacao do CODREN, na
forma prevista pelo Contrato de Programa.

Art. 32 - O CODREN é constituido por prazo indeterminado, com sede e foro no municipio
de Wenceslau Braz- Estado do Parana.

§ 12, A sede do CODREN somente serd mudada mediante decisdo em Assembleia Geral por
maioria simples de seus membros.

§ 22. Havera descentralizacdo administrativa do Consércio com a criagdo de escritério junto
ao Municipio em que seja prefeito o presidente do Consércio, enquanto durar seu mandato
como Presidente.

Art. 42 - Outros entes federativos poderao participar do CODREN, facultando-se o ingresso
a qualquer momento, desde que apresentem lei autorizativa e dotagdo orgamentdria
especifica ou créditos adicionais suficientes, obrigando-se ao pagamento do valor
correspondente a sua participagdo inicial e demais despesas assumidas por adesdo ao
contrato de rateio e mediante aprovacdo do Conselho Diretor.

Art. 52 - A drea de atuagdc do CODREN sera formada pela Regido Divisa Norte do Parana e
areas de influéncia dos municipios consorciados e daqueles que vierem a se consorciar,
constituindo uma unidade territorial sem limites intermunicipais para as finalidades a que
se propoe.

CAPITULO Il
DA REPRESENTACAO DO CONSORCIO

Art. 62 - O Consorcio representa os Municipios consorciados perante outras esferas de
governo para tratar de assuntos de interesse comum, mediante autorizacio do Conselhc
Diretor. |
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 72 - O consorcio serd composto pelos seguintes 6rgaos:
| — Conselho Diretor;

Il - Diretoria Executiva;

Il — Conselho de Planejamento e Execuc¢do;

IV = Conselho Fiscal;

Sec¢do |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 82 - O Conselho Diretor é constituido pelos prefeitos dos municipios consorciados e é o
6rgao maximo de deliberasdo do consércio, sendo a Assembleia Geral do Consércio.

Art. 92 - O Conselho Diretor reunir-se-a:

§ 12. - Ordinariamente a cada 06 (seis) meses.

§ 29. - Extraordinariamente quando convocado por iniciativa de qualquer dos seus
membros com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 32. - O local da reunido sera preferencialmente na sede do consércio ou em qualquer dos
municipios consorciados.

Art. 10 - O quorum exigido para a reunido do Conselho Diretor, em 12 chamada é de 23
(dois tergos) de seus membros e em 22 chamada com qualquer numero, e suas decisdes
sao tomadas com base na maioria simples.

Parégrafo Unico - Cada ente consorciado representara somente um voto.

I - Acontecendo empate e ndo havendo consenso proceder-se-d a novo escrutinio e
persistindo a situacdo exercerd o voto de minerva o Presidente;

Il = O Conselho Diretor terd um Presidente e um Vice presidente, eleitos em reunido
especifica para o fim, observado o disposto no caput deste artigo, por maioria simples dos
membros presentes, com mandato de 2 anos;

Ill — O Presidente e o Vice Presidente do Conselho Diretor exercerdo a respectivamente a
presidéncia e a vice presidéncia da Diretoria Executiva;

IV — Da mesma forma o Conselho Diretor elegera o Tesoureiro do Consércio.

Art. 11 - Os membros do Conselho Diretor ndo poderdo receber do consorcio, remuneracao
a qualquer titulo.

Art. 12 - Poderdo participar das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto, os Vice-
Prefeitos e Vereadores dos Municipios integrantes do Consércio e representantes de

entidades publicas e privadas, inclusive autoridades e representantes da classe, bem como,

servidores publicos especialmente convidados pela Diretoria Executiva ou pelos membro
do Conselho Diretor.
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Art. 13 - Compete ao Conselho Diretor:

| - Deliberar, em Ultima instancia, sobre assuntos relacionados com os objetivos do
Consarcio bem como editar normas e regulamentos;

Il - Aprovar e modificar os Estatutos e o Regimento Interno do Consércio, bem como
resolver e dispor sobre 0s casos omissos;

Il - Aprovar os planos de atividades, programas de trabalho e propostas orcamentarias do
consorcio;

IV - Eleger a Diretoria Executiva;

V - Aprovar e homologar o Relatério Anual das atividades do Consércio;

VI - Apreciar, no inicio de cada exercicio, apds relatérios da Diretoria Executiva, as contas do
Exercicio anterior;

VII - Deliberar sobre a inclusdo e exclusdo dos municipios ao consoércio;

VIl - Deliberar sobre as quotas de contribuicdes dos municipios integrantes do consércio;

IX — Deliberar sobre os casos omissos;

X - Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragdo de seus empregados, inclusive a
do Secretario Executivo;

Xl — Determinar o afastamento do Secretdrio Executivo ou a sua demissao, conforme o
caso;

Segdo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 - A Diretoria Executiva sera formada por:

01 (um) Presidente;

01 (um) Vice-Presidente;

01 (um) Tesoureiro

01 (um) Secretario-Executivo

§ 12, - Se necessdrio, a exce¢do de presidente, os demais cargos poderdo ser exercidos
cumulativamente.

§ 22, - Cada diretor terd como suplente o seu vice-prefeito, que o substituirad na falta e/ou
impedimentos, com direito a voz e voto.

§ 392, - A Diretoria Executiva, serd eleita pelo Conselho Diretor dentre seus membros, com
excecdo do Secretario-Executivo, com mandato de 02 (dois) anos e direito a reeleicdo,
sempre até o final do més de janeiro do ano seguinte ao final do mandato anterior.

§ 42, - Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo receber do Consodrcio,
remuneragao, a qualquer titulo, exceto o ocupante do cargo de Secretério-Executivo que é [
de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente. 4}’,

Art. 15 - Compete a Diretoria Executiva; : \\
| - Promover a execugao das atividades do Consorcio;
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Il - Propor a estruturagdo administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal e a

respectiva remuneragao, sendo submetidos a aprovacdo do Conselho Diretor;

Il - Representar o Consércio, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo

autorizar compras diretas e homologar licitagbes, com excecio da modalidade

concorréncia, firmar contratos ou convénio, bem como constituir procuradores “ad

negotia” e “ad juditia”;

IV - Movimentar, através de seu Presidente e Tesoureiro, as contas bancarias e os recursos

do Consorcio;

V - Autorizar compras, dentro dos limites do orcamento, aprovado pelo Conselho Diretor, e

fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado pelo mesmo

Conselho;

VI = Nomear, contratar, enquadrar, promover, demitir e punir empregados, bem como

praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, sob o regime da CLT:

VIl - Elaborar o plano de atividades e propostas orcamentarias anuais, a serem submetidos

ao Conselho Diretor;

VIl - Responder técnica, sanitdria, civil e ambientalmente, pela execugdo dos servigos

conforme normas aprovadas pelos 6rgdos governamentais pertinentes:

IX - Proceder cobrangas aos municipios consorciados inadimplentes;

X - Responder pelo Controle Interno do CODREN:

Xl - Propor o valor das taxas de servigos ao setor privado, submetendo 2 aprovagao do

Conselho Diretor;

Xl - Elaborar planos de atividades e propostas orgamentarias anuais;

Xlll - Elaborar balancete e relatério de atividades mensais;

XIV- Elaborar prestac¢do de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consércio;

XV - Publicar, anualmente, o balango anual do Consércio;

XVI - Autenticar Atas e demais documentos do Consdércio;

XVII - Elaboragdo mensal dos demonstrativos de Receita/Despesa a ser encaminhado as

Prefeituras dos municipios consorciados;

XVIIl- Responsabilizar-se pelas compras diretas e cotagbes junto as empresas fornecedoras;

XIX — Abertura de Processos Administrativos e elaboragdo/acompanhamento de processos

licitatdrios;

XX - Adiantamento mensal para pequenas despesas com controle de

abertura/saidas/reposigdo,/residual/fechamento;

XX!I — Patriménio-Controle/baixas/inventario;

XXII - Controle de frota de veiculos do CODREN;

XXIIl - Secretaria em geral com uso de informatica;

XXIV - Organiza¢do da documentacio;

XXV — Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto, do Regulamento basico aprovado

pelas leis municipais autorizativas, em cada municipio consorciado e por demais normas

legais pertinentes;

XXVI - Encaminhar aos érgdos e entidades competentes as reivindicagdes do CODREN:

XXVII = Convidar representantes dos 6rgios publicos ou privados e profissionais liberais

para participarem dos grupos de trabalho, constituidos pela Presidéncia; p
e

XXVIIl - Preparar a agenda de trabalho da Assembleia Geral;
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XXIX — Pagar fornecedores e servidores, inclusive as didrias e ajudas de custos nos valores
fixados pelo Conselho Diretor.

Art. 16 - A Diretoria Executiva se reunirda mensalmente, em data previamente designada
sendo necessdria a presen¢a de pelo menos metade de seus membros, para tomarem as
deliberagtes, e as decisd2s serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

Paragrafo Unico - No caso de empate compete ao Presidente votar pelo desempate.

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd auxiliado por um Secretdrio Executiva de livre nomeacao
e exonerac¢ao do Presidente, a qual se responsabilizara:

| - Pela escrituracdo contabil e arrecadagdo das receitas origindrias das contribui¢cdes bem
como por outras que sejam necessarias ao desenvolvimento do Consdrcio e ainda por
doagdes, subvencgdes e outros auxilios;

Il - Pela movimentacgdo financeira e patrimonial do Consércio, sob a responsabilidade do
Presidente e Tesoureiro;

IIl - Pela realizagdo das despesas autorizadas;

IV - Pela promocgdo das atividades necessarias a manter permanentemente a participa¢ao
dos municipios no consércio;

V - Pelo cumprimento de todas as demais atribuicdes exigidas pela Diretoria Executiva e
Conselho Diretor.

§ 12 - O Secretario Executivo serd remunerado pelo valor aprovado pelo Conselho Diretor e
constante do presente Protocolo de Intengdes.

§ 22 - O Secretdrio Executivo serd auxiliado por um Contador e um Advogado contratados
pelo Consorcio para a execugdo das atividades que sé possam ser realizadas pelos referidos
profissionais.

Art. 18 - Compete ao Presidente:

| - Representar o Consorcio, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - Presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

lIl - Determinar a convocagao para Assembleia Geral do Conselho Diretor e da Diretoria
Executiva;

IV- Autorizar a contratagdo e demissdo do quadro funcional do consércio;

V - Apresentar ao Conselho Diretor, até 15 dias antes da realizagdo das Assembléias Gerais,
o relatério, as contas e demais documentos, referentes ao exercicio findo para a aprovacao;
VI - Assinar ordens de pagamentos e cheques juntamente com o Tesoureiro;

VIl - Gerir os servigos administrativos técnicos do Consorcio podendo delegar poderes ao
Secretario Executivo, total ou parcial, sob sua supervisio e responsabilidade;

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente;

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de renuncia, _
destituicdo ou morte, assumir a Presidéncia até o fim do mandato. ; /{
Il - Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes, sempre que solicitado; ‘/’;}

{

Art. 20 - Compete ao Secretario-Executivo: L
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| - Secretariar e orientar as reunides da Diretoria Executiva;

Il - Auxiliar o Presidente nc desempenho de suas fungdes;

Ill - Executar todos os atos e servigos inerentes a secretaria, bem como ter sob sua guarda e
responsabilidade toda a documentacdo do Consorcio, inclusive o registro de inventario dos
bens patrimoniais;

Art. 21 - Compete ao Tesoureiro:

| - Assinar ordens de pagamentos, cheques, empenhos e quaisquer documentos relativos a
movimentac¢des financeiras do consdércio, juntamente com o Presidente;

Il - Controlar em conjunto com o Presidente, a escrituragdo de receitas e despesas do
Consdrcio, com auxilio do profissional Contador;

Secdo IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22 — O consorcio podera constituir grupos de trabalhos composto por um colegiado de
representantes dos municipios associados, geridos por um coordenador indicado pelo
Presidente, com os objetivos de criar, promover e executar os projetos e atividades do
consércio de acordo as dreas de representacdo, bem como elaborar propostas de
estruturacao de seus territdrios a serem submetidas a aprovacao do Conselho Diretor.

Art. 23 — Os Grupos de Trabalho sdo os seguintes:

| - Grupo Juridico, compcsto pelos assessores juridicos dos municipios e indicados pelo
prefeito municipal, com o objetivo de defender o interesse dos consorciados.

Il - Grupo de desenvolvimento territorial, composto por representantes das Secretarias de
Agricultura, Secretarias de desenvolvimento, Secretarias de turismo Secretarias de
planejamento, Representantes da sociedade civil e empresas publicas ou privadas, com o
objetivo de atuar como agentes de desenvolvimento territorial.

Il - Grupo de turismo, composto por representantes da Secretaria de turismo, Secretarias
de Agricultura, Secreterias de desenvolvimento, Secretarias de planejamento,
Representantes da sociedade civil e empresas publicas ou privadas.

IV — E outros a critério do Conselho Diretor.

Secdao V
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Art. 24 - O Conselho d2 Planejamento e Execugdo é érgdo consultivo do CODREN
constituido por servidores indicados pelos Municipios integrantes do Consércio, os quais
entre si elegerdo anualmente um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

§ 12 — O Conselho de Planejamento e Execugdo apresentara sugestoes, projetos,
informacdes e elementos para subsidiar decisdes do Conselho Diretor e da Diretoria
Administrativa, dirigidos a plena consecugdo dos objetivos do CODREN.
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§ 32, — As reunides deste Conselho serdo realizadas bimestralmente, na sede do CODREN ou
em qualquer dos Municipios consorciados, registrando-se em ata os trabalhos realizados.

§ 4 2, — O CODREN proporcionara os meios financeiros e materiais necessarios aos
trabalhos do Conselho.

§ 52, — Os Membros do Conselho de que trata este artigo ndo poderdo receber
remuneragdo do CODREN a qualquer titulo.

Art. 25 - O Conselho de Planejamento e Execugdo podera convidar os demais conselhos
municipais, para discutir assuntos ligados a sua drea de atuagao.

Secdo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O CONSELHO FISCAL é o 6rgdao de fiscalizagdo constituido por 01 (um)
representante titular e respectivo suplente de tantos quantos sejam 0s municipios
participantes, devendo cada municipio indicar seu representante, através do Prefeito,
sendo preferencialmente profissionais da drea contabil.

§ 12 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, eleito para o mandato de
dois anos, ap6s a apreciagéo das contas do mandato anterior.

§ 22 Na mesma ocasido e condigdes do paradgrafo anterior serdo escolhidos o Vice
Presidente e o Secretario do Conselho.

§ 32 Os membros do Conselho Fiscal indicados para o mandato de dois anos poderdo ser
mantidos ou ndo por mas de um periodo, a critério do Prefeito do Municipio que os
Indicou.

§ 42 Havendo consenso entre seus membros, as eleicdes e demais deliberagdes poderdo
ser efetuadas através de aclamac3o.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 27 - Constituem recursos financeiros do consdrcio:

| - Receitas decorrentes da contribuicdo dos municipios e demais custos de manutencio do
CODREN, aprovadas pelo Conselho Diretor, a partir do indicativo financeiro estabelecido
pelo Contrato de Rateio, no inicio de cada exercicio e pago até o dia dez de cada més;

Il - A receita financeira decorrente da execugdo de contrato de programa e gestio
associada;

Il - Os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - As rendas de seu patriménio;

V - os saldos de exercicios;

VI - as doagdes e legados;

VIi - o produto de operag¢des de crédito;
VIIl - 0 produto da alienagdo de seus bens livres e, V|
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IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e de aplicagBes financeiras e
de capitais.

Art. 28 - A quota de contribuicdo para financiamento do Consércio sera fixada pelo
Conselho Diretor antes do término de cada exercicio, para viger no exercicio seguinte e sera
parcelada em duodécimos.

Art. 29 - Os municipios integrantes do consércio se obrigam a incluir nos seus respectivos
orcamentos, recursos necessarios para atender as obrigacdes estabelecidas pelo Conselho
Diretor.

Art. 30 - Os municipios integrantes do consércio pagardo suas contribuicoes até o dia 10 de
cada més ficando fixado uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor da
contribuigdo calculado scbre o valor corrigido monetariamente, no caso de atraso no
pagamento das mensalidades.

Art. 31 - Se os atrasos nos pagamentos ultrapassarem 90 (noventa) dias, serdo suspensos 0s
direitos de voto no consércio enquanto perdurar a inadimpléncia, além de outras medidas
administrativas tomadas por decisdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Estando com 3 parcelas ou mais de atraso o Municipio inadimplente

estard sujeito a exclusdo do Consorcio, conforme deliberar o Conselho Diretor, assegurado
ao Municipio sempre o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 32 - O patriménio do Consércio sera constituido:

| - Pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il - Pelos bens que lhe forem doados por entidades publicas ou particulares.

Art. 33 - Nenhum bem pertencente ao consércio poderd ser alienado sem expressa
autorizagdo do Conselho Diretor.

Art. 34 - Em caso de dissolu¢do do Consércio seu patriménio revertera em beneficio dos
municipios consorciados, proporcionalmente aos investimentos feitos no consércio.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 35 - S3o direitos dos Municipios associados:

I - tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado; R 4¥

Il - propor ao Consércio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades; ,
Il - usufruir os programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consércio; f/
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IV - estabelecer por lei prépria as competéncias a serem transferidas ao Consorcio, para
realizacdo de servicos objetos de gestdo associada, com indicacdo de areas especificas em
que serdo prestados;

V - quando adimplente com suas obrigagdes, exigir o pleno cumprimento das clausulas do
presente protocolo de intengdes.

Art. 36 - S3o deveres dos Municipios associados:

| - colaborar para a consecugdo dos fins e objetivos do Consorcio;

Il - acatar as decisdes do Conselho Diretor bem com as determinagdes técnicas e
administrativas;

Il - efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos ao Consércio;

IV - aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por elei¢cao ou
designagdo estatutaria;

V - comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e
sugerir a adogdo de medidas que forem de interesse relevante a administragdo social;

VI - fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organizacao e
ao aperfeicoamento dos servigos associativos;

VIl - submeter-se as obrigagdes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de
gestdo associada, bem como aos critérios técnicos para célculo do valor dos custos e de
outros precgos publicos, seus reajustes e revisges;

VIl - comparecer as reunideas e eleger os membros do Conselho Diretor;

VIl - observar as disposi¢des estatutarias.

Art. 37 - Os Municipics associados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pelo Consércio, expressa ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo Unico — Além das obrigagGes institucionais, os Municipios associados obrigam-se
pelo pagamento dos custos dos servi¢os, aquisicdo de equipamento e sua manutenc3o,
taxas, pregos publicos ou quaisquer outros compromissos por eles proprios assumidos,
inerentes a execugao de sua finalidade social.

Art. 38 - Os membros da Diretoria Executiva do CODREN, ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consdrcio, mas assumirdo a
responsabilidade pelos atos praticados de forma contréria a Lei as disposigdes contidas no
presente Protocolo de Intencdes.

CAPITULO VI
DO USO DOS BENS E SUSPENSAO DOS SERVICOS

Art. 39 - Terdo acesso ao uso dos bens e servicos do CODREN, todos aqueles Municipios
associados que contribuirem para a sua aquisi¢do e manutengao.

Art. 40 - Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Municipio associado pode
colocar a disposicdo do Consércio bens de seu préprio patriménio e os servicos de sua

propria administragdo para uso comum, de acordo com a regulamentacdo que for ajus}t,ada '
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com os consorciados, respondendo o CODREN pela manutengdo e conservagao dos
referidos bens.

Art. 41 - Os Municipios consorciados que atrasarem 0s pagamentos dos Sservigos,
obrigacbes, taxas ou servicos publicos por um periodo de 30 (trinta) dias terdo o
fornecimento dos servigos suspensos até regularizacdo das pendéncias, acrescidas de multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor da referida rubrica ou despesa, acrescida da
respectiva atualizacdo financeira.

Paragrafo Unico: Do ato de suspensdo do Associado caberd recurso ao Conselho Diretor,
depois de pedido de reconsidera¢do interposto a Diretoria Executiva, no prazo maximo de
15 (quinze) dias contados da ciéncia dos respectivos atos, apds regular notificagdo expressa
do interessado.

CAPITULO X
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE EXTINGAO.

Art. 42 — O Municipio associado poderd se retirar, a qualquer momento, do Consorcio,
desde que denuncie sua participacdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias,
cuidando os demais Municipios associados de acertar os termos da redistribuicdo dos
custos dos planos, programas ou projetos de que participara o Municipio retirante.

Paragrafo Unico — A retirada do Consorciado ndo prejudicaré as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extincdo dependera de prévio pagamento das
indenizages eventualmente devidas.

Art. 43 — Sera excluido do quadro social do CODREN, ap6s prévia suspensdo, por decisdo de
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Diretor, sempre por justa causa fundamentada,
quando o Municipio Associado:

| - deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios da Administragdo Publica;

Il - deixar de consignar, em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, as dotacdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — deixar de pagar os valores devidos ao CODREN pelo prazo de 90 (noventa) dias, sem
prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através de acdo prépria;

IV — deixar de fornecer informagdes, oficialmente requeridas pelo Conselho Diretor ou
impedir diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestdo, controle interno e
verificagdo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CODREN.

Art. 44 — O CODREN somente sera extinto, por deliberacdo e aprovac¢do de 2/3 (dois ter¢os)
dos Municipios associados, com direito a voto, presentes a Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata este artigo somente ;

deliberard com a presenga de maioria absoluta dos Municipios consorciados.
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CAPITULO XI
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art.45. A alteragdo ou a extingdo do contrato de consércio plblico dependera de
instrumento aprovado pelo Conselho Diretor, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§ 12, Em caso de extingao:

| - os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos custeados por terifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos;

Il-até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantidos o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigag¢ao.

§ 22. Com a extingédo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus érgaos de
origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de
trabalho com o consércio.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 46 Para desempenho das atividades administrativas, técnicas e de apoio, o
CONSORCIO contard com servidores pertencentes a seu quadro de pessoal, contratados
por concurso publico, por servidores cedidos pelos municipios membros do Consércio, na
forma e condicbes da legislagdo de cada ente consorciado, por servidores admitidos por
nomeacdao em Cargo de Provimento em Comiss3ao, por técnicos e por profissionais de
servicos especializados contratados por Licitagdo Publica.

§ 12 Os servidores cedidos permanecerdo em seu regime origindrio, sendo-lhes somente
concedido adicionais ou gratificagdes nos termos e valores previstos na legislacdo do
Municipio cedente,

§ 22 O pagamento de adicionais ou gratificacdes na forma prevista no § 12 deste artigo ndo
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria.

§ 32 Na hipotese do municipio consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensagao
com obrigag¢des previstas no contrato de rateio.

Executivo ocupante de Cargo de Provimento em Comissdo, 01 (um) Advogado, 01 (um) ;
Contador e 1 (um) Controlador Interno, e 1 (um ) Auxiliar Administrativo de nivel médio.

14
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Art. 47 O CONSORCIO contard com um quadro de pessoal composto de 01 (um) Secretdrio LIL
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§ 12 O cargo de Secretéario Executivo serd admitido através de nomeagdo para cargo em
comissdo, com carga horaria de 40 horas semanais, e os empregos publicos de Advogado,
Contador, Controlador Interno e Auxiliar Administrativo serdo providos através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 N3o havendo demanda suficiente para a contratacdo de servidores através de
empregos publicos previstos no § 12, o CONSORCIO poderéa contratar servigos de Advocacia
e Contabilidade por Licitacdo Publica, nos moldes da Legislagdo vigente.

§ 32 Poderdo ser contratados funciondrios por tempo determinado, inclusive aqueles
previstos no § 52 desse Artigo, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, com a autoriza¢do do Conselho Diretor, através de teste seletivo, sempre
com a observancia dos Principios Constitucionais Administrativos, especialmente o da
Legalidade, Publicidade e Impessoalidade.

§ 42 Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, bem como para execugdo e operacionalizagdo
de programas e convénios especificos.

§ 52 As contratagdes temporarias terdo prazo de até 2 (dois) anos.

§ 62 As contratagdes temporarias para empregos publicos que ndo constam nos quadros
do CONSORCIO serio realizadas somente nos casos de necessidade de funcdes publicas
decorrentes de programas implantados pelos Governos Federal ou Estadual, através de
teste seletivo, que devera ser aprovado pelo Conselho Diretor e ratificado por cada Poder
Legislativo dos Entes Consorciados.

§ 72 Além do caso previsto no § 62, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a contratagdo, realizada para a substituicdo de empregado publico
demitido pelo CONSORCIO, ou que tenha pedido demissao, ou a contratacio de servidores
para desempenho de fungdes de cargos vagos, ainda ndo providos por concurso, até a
realizagdo deste.

§ 82 Qualquer alteragdo no quadro de Pessoal do CONSORCIO devera ser precedida de

andlise e aprovagédo pelo Conselho Diretor ratificado por cada Poder Legislativo dos Entes
Consorciados.

§ 92 O Conselho Diretor concederd revisdo anual que garanta a corre¢io monetaria dos

vencimentos, aplicando-se igual indice a todos os empregos publicos, efetivos ou
tempordrios, e comissionados.

Art. 48. Servidores Plblicos dos Municipios consorciados poderdo ser requisitados com ou
sem 6nus para o Consércio e poderdo, em razio de necessidade justificada, assumir

fungbes gratificadas remuneradas no Consércio, desde que o ato nao se caractenze
acumulagdo de cargos pltlicos. /7
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Paragrafo Unico. O Servidor requisitado e cedido sem énus para o Consércio continuara
submetido ao regime juridico do cedente.

Secdo |
Dos Cargos em Comissdo, Dos Empregos Publicos e Empregos Temporarios

Art. 49. O servico publico do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Regional do
Territério Divisa Norte do Parand — CODREN, tera o seu Quadro de Pessoal regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 50. O Quadro de Pessoal sera integrado pelo Quadro de Empregos Publicos, Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo, Quadro de Funcdes Gratificadas, e quadro de
empregos temporarios.

Art. 51 - S30 requisitos minimos para preenchimento de vaga de emprego publico ou
emprego temporario:

| - aprovacdo prévia em concurso publico de provas e/ou provas e titulos ou processo
seletivo simplificado;

Il - n3o exercicio de emprego ou aposentadoria em emprego, ndo acumulaveis,

Il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade com as okrigagdes militares, se do sexo masculino,

VI — regularidade com as obrigacdes eleitorais;

VIl - idade minima de dezcito anos;

VIll - condicBes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, de
acordo com a prévia inspe¢do médica;

IX - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;

X - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

X! - habilitagdo especifica para o exercicio do emprego, quando prevista em lei, e nao se
tratar da hip6tese prevista no inciso anterior.

Art. 52. Fica criado o cargo de Provimento em Comissdo de Secretdrio Executivo, simbolo
CC-1, com jornada de 40 horas semanais e vencimento base de RS 3.390,00 (trés mil
trezentos e noventa Reais).

Art. 53. Ficam criados no Quadro de Pessoal os seguintes Empregos Publicos com
respectivo nimero de empregos, remuneragdo, carga horéria, simbolo e requisitos:

EMPREGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | CARGA HORARIA REQUISITOS
PUBLICO (RS) SEMANAL
Advogado Aa 1 RS 2.500,00 20 hrs Graduagdo em
Direito e Inscrigdo
na OAB
Contador Ab 1 RS 2.500,00 20 hrs Graduado em %

gy o 13
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Ciéncias Contdbeis e
Inscrigdo no CRC

Controlador Ba 1 RS 1.800,00 20 hrs Graduagdo em
Interno Administragdo de
Empresas, Ciéncias
Contabeis ou
Economia e

respectivo registro
no Conselho de

Classe
Auxiliar Ca 1 RS 1.500,00 40 hrs Ensino Médio
Administrativo Completo

|

Pardagrafo unico. As atribuicbes sdo as seguintes:

| — Advogado: Postula¢do a qualquer 6rgao do Poder Judicidrio e aos juizados especiais;
Atividades de consultoria e assessoria juridicas; Realiza assessoria juridica, estudando a
matéria, consultando a legislacdo e jurisprudéncias de interesse do consdrcio; Examina e
emite pareceres sobre processos e expedientes administrativos, fundamentando-os;
Analisa e/ou elabora minutas de contratos e outros documentos de natureza juridica;
Presta assessoramento juridico em atos e assuntos administrativos; Realiza outras
atividades inerentes a sua formagdo juridica e as que forem designadas pelo Conselho
Diretor.

Il — Contador: Coordena, organiza e orienta os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; Participa na elaboragdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle
geral de patriménio; Executa funges contdbeis complexas; Informa decisGes em matéria
de contabilidade; Elabora planos de contas; PropGe normas de administracdo contdbil;
Orienta a escrituragdo de livros contdbeis; Faz levantamentos e organiza balancos e
balancetes orcamentdrios, patrimoniais e financeiros; Revisa e interpreta balancos;
Participa de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
municipio; Prepara relatérios informativos sobre a situacio financeira e patrimonial das
reparticdes; Orienta o levantamento de bens patrimoniais do Consércio; Executa outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. Gere os recursos humanos e frotas quando designado.

Il = Controlador Interno: Avaliar o cumprimento das metas fiscais e fisicas previstas no
Plano de Agdo e a execugdo do orgamento do Consércio; Comprovar a legitimidade dos
atos de gestdo do Consorcio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; Realizar o controle dos limites e das condigGes para a inscricdo de despesas
em Restos a Pagar; Supervisionar as medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementarn?101/2000; Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restrices constitucionais e da Lei Complementar n2
101/2000; Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos do Consorcio,

inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Consl;ituig'éo@, ]
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Federal e da Lei Complementar n? 101/2000, e, no caso de risco de atingir o limite de
gastos informar ao Presidente as providéncias necessdrias, e, em caso de ndo atendimento,
informar ao Tribunal de Contas do Estado; Cientificar as autoridades responsaveis quando
constadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo do Consorcio. Apreciar, com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, as contas prestadas anualmente pelo Presidente.

Il — Auxiliar administrativo: Atuar como telefonista; Levar e trazer documentos de uma
unidade para outra, quando solicitado; Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos
demais empregados; Efetuar todas as demais fungGes de carater administrativo correlatas
e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade; Atender o publico fornecendo-lhes
todas as informacdes de que necessitam; Preencher impressos, requerimentos e outros
documentos para atendimento das demandas solicitadas; Exercer atividades de
organizagdo, arquivo e controle de documentos e atuando no controle do fluxo dos
documentos. Exercer funcdes de secretaria auxiliando nas atividades dos demais
empregados e Diretoria. Exercer atribuicdes que forem designadas pelo Conselho Diretor.

Art. 54. Ficam criados os seguintes empregos temporarios com respectiva remuneragao,
carga horéria, simbolo e requisitos:

compactador

EMPREGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | CARGA HORARIA REQUISITOS
TEMPORARIO (R$) SEMANAL
Técnico em Et-1 1 RS 1.600,00 40 horas Curso Técnico
Agropecuaria Agricola ou em
Agropecudria
Motoristas Et-2 4 RS 1.400,00 40 horas Ensino fundamental
incompleto e CNH
categoria “C"”
Motorista de Et-3 1 RS 1.400,00 40 horas Ensino fundamental
Caminhdo incompleto e CNH
Comboio categoria “C” com
Abastecedor Curso de
movimentacdo de
cargas perigosas
(MOPP)
Operador de Et-4 1 RS 1.600,00 40 horas Ensino fundamental
Motoniveladora incompleto e CNH
categoria “C”
Operador de Et-5 1 RS 1.600,00 40 horas Ensino fundamental
Escavadeira incompleto e CNH
Hidrdulica categoria “C”
Operador de Et-6 1 RS 1.600,00 40 horas Ensino fundamental
retro-escavadeira incompleto e CNH
categoria “C”
Operador de Rolo Et-7 1 RS 1.600,00 40 horas Ensino fundamental

incompleto e CNH
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categoria "C”
Operador de Et-8 1 RS 1.600,00 40 horas Ensino fundamental
Trator esteira incompleto e CNH
categoria “C"

Paragrafo Unico. As atribuigdes sdo as seguintes:

| - Técnico em Agropecudria: executar toda atividade técnica de planejamento,
assessoramento e execucio dos programas voltados ao setor agropecuario que forem
designados pela Presidéncia do Consdrcio, notadamente exercendo as atribuigdes
inerentes a fungdo no dmbito dos programas desenvolvidos pelo Consércio.

Il = Motoristas: Dirigir veiculos de grande porte sob sua responsabilidade, através de
orientacdes determinadas pela chefia imediata; zelar pela limpeza e conservacgao do
veiculo, encaminhando-o para a manutengdo e reparos quando necessdrio, mantendo-o
sempre em perfeita ordem e condicdo de funcionamento; inspecionar diariamente as
condicBes do veiculo, verificando o nivel do 6leo, dgua do radiador, bateria, luzes, freios e
condigBes gerais do veiculo; realizar viagens eventualmente atendendo a chefia imediata;
comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o concerto; zelar pela conservagdo do veiculo, efetuando servigos
de polimento quando nacessario; encarregar-se do transporte de carga que lhe foi
confiada; providenciar carga e descarga no interior do veiculo; efetuar trocas de pneus
quando furados em servigo; dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas; portar
habilitacido e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em transito;
executar registro em fichas préprias do destino do servigo a ser prestado; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem local
quando concluido a jornada diaria de servigo; comunicar qualquer defeito ou problema que
surgir ao chefe imediato para solugdo; fazer reparos de emergéncias, quando necessario;
realizar o abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;
providenciar a lubrificagio do veiculo, quando indicado; verificar o grau de densidade e
nivel de dgua da bateria, sistema de freios, nivel de 6leo do motor, bem como a calibragem
de pneus; dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; conhecer as leis de
transito e estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores, notadamente exercendo as atribuigdes inerentes a
fun¢do no ambito dos programas desenvolvidos pelo Consércio.

Il — Motorista de Caminhdo Comboio Abastecedor: Dirigir veiculos de grande porte de
transporte de combustivel sob sua responsabilidade, através de orientacées determinadas
pela chefia imediata; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, encaminhando-o para a
manutencdo e reparos quando necessario, mantendo-o sempre em perfeita ordem e
condi¢cdo de funcionamerito; inspecionar diariamente as condi¢des do veiculo, verificando
o nivel do éleo, agua do radiador, bateria, luzes, freios e condigdes gerais do veiculo;
realizar viagens eventualmente atendendo a chefia imediata; comunicar qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
concerto; zelar pela conservagdao do veiculo, efetuando servicos de polimento quando
necessario; encarregar-se do transporte de carga que lhe foi confiada; providenciar carga e
descarga no interior do veiculo; efetuar trocas de pneus quando furados em servico; dirigir
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obedecendo 3 sinalizagdo e velocidade indicadas; portar habilitacdo e certificado de
propriedade do veiculo sempre que estiver em transito; executar registro em fichas
préprias do destino do servigo a ser prestado; conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de cargas perigosas; recolher o veiculo a garagem local quando concluido a
jornada diaria de servigo; comunicar qualquer defeito ou problema que surgir ao chefe
imediato para solugdo; fazer reparos de emergéncias, quando necessario; realizar o
abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; providenciar a
lubrificacdo do veiculo, quando indicado; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, sistema de freios, nivel de éleo do motor, bem como a calibragem de pneus; dirigir
obedecendo 2 sinalizagdc e velocidade indicadas; conhecer as leis de transito e estar
devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores, notadamente exercendo as atribui¢des inerentes a funcdo no dmbito dos
programas desenvolvidos pelo Consércio na condugdo de veiculo comboio abastecedor.

IV — Operador de Motoniveladora: Operar o equipamento para promover arrasto, elevagao
e deslocamento de materiais, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Zelar pela manutengdo da maquina, lubrificando, abastecendo
e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das
operacdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operac¢des realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo,
manutengdo e limpeza dcs equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior, notadamente exercendo as atribuigdes inerentes a fungdo no ambito dos
programas desenvolvidos pelo Consércio.

V — Operador de Escavadeira Hidraulica: Operar o equipamento para promover arrasto,
elevacdo e deslocamento de materiais, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
movimentar diversas cargas. Zelar pela manuteng¢ao da maquina, lubrificando, abastecendo
e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das
operacdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao
apropriados, quando da execug¢do dos servicos. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior, notadamente exercendo as atribui¢des inerentes a fungdo no ambito dos
programas desenvolvidos pelo Consorcio.

VI — Operador de retrc-escavadeira: Operar 0 equipamento para promover arrasto,
elevacdo e deslocamento de materiais, controlando a velocidade de tragao e freando, para
movimentar diversas cargas. Zelar pela manutenc¢do da maquina, lubrificando, abastecendo
e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das
operagdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as |4
operagoes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos '
resultados. Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao

apropriados, quando da execug¢do dos servigos. Zelar pela guarda, conservacao
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manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior, notadamente exercendo as atribuigdes inerentes a fungdo no ambito do

programas desenvolvidos pelo Consércio.

VIl — Operador de rolo compactador: Operar o equipamento para promover a a¢ao
esperada do equipamento. Zelar pela manuten¢do da maquina, lubrificando, abastecendo
e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das
operacBes. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operacdes realizadas, bem como 0s processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacgao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior, notadamente exercendo as atribuigdes inerentes a fungdo no ambito dos

programas desenvolvidos pelo Consércio.

VIl — Operador de trator esteira: Operar o equipamento dentro dos padrées exigidos para
as finalidades a que for destinado. Zelar pela manutengdo da maquina, lubrificando,
abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a
seguranca das operagdes. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.
Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o

controle dos resultados. Zelar pela seguranca

individual e coletiva,

utilizando

equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Zelar pela
guarda, conservagio, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior, notadamente exercendo as atribuicdes inerentes
a funcdo no Ambito dos programas desenvolvidos pelo Consércio.

Art. 55. Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas com respectivos simbolos e valores,
sendo devidos aos empregados publicos que estiverem no exercicio das respectivas

fungbes por ato do Presidente:

FUNCAO simsoLo VALOR
Pregoeiro FG-1 RS 1000,00
Presidente da Comissdo de Licitagdes FG-2 RS 700,00
Controlador de Frotas FG-3 RS 650,00
Gestor de Recursos Humanos FG-4 RS 650,00
Membro da Comissdo de Licitagbes FG-5 RS 500,00

§ 12, As atribuigbes sdo as seguintes:

| - Pregoeiro: coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber, examinar
e decidir as impugnagdes ao edital; iniciar a sessdao publica do pregdo; receber e
examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados; receber e
examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condigoes
de habilitagdo; receber os envelopes das propostas de pre¢o e dos documentos de
habilitagdo; proceder ¢ abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e
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3 classificacdo dos proponentes; conduzir a etapa competitiva dos lances; proceder a
classificacio dos proponentes depois de encerrados os lances; indicar a proposta ou 0
lance de menor prego e a sua aceitabilidade; proceder a abertura dos envelopes de
habilitagdo dos licitantes que apresentaram as 03 (trés) melhores propostas e verificar a
regularidade das documentagdes apresentadas a fim de declarar o vencedor; negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor; adjudicar o objeto
da licitacdo ao licitante da proposta de menor prego aceitavel, desde que nao tenha
havido recurso; receber, examinar, instruir e decidir sobre os recursos e, quando
mantida a sua decisdo, encaminhar os autos a autoridade superior para deliberagao;
elaborar, juntamente com a equipe de apoio, a ata da sessdo do pregdo; encaminhar o
processo licitatério, devidamente instruido, ap6s a sua conclusdo, as autoridades
competentes para a homologagéo e contratagdo; no julgamento da habilitagdo e das
propostas, podera sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e
classificacdo; justificar a necessidade da contratagdo; definir o objeto a ser contratado,
de forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificagbes que, por excessivas,
irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competicdo ou a realizagao do
contrato; informar o valor estimado do objeto da licitagdo, de modo a propiciar a
avaliacio da composigéo dos custos, através de orcamento detalhado, considerando os
pregos praticados no mercado; definir os métodos, a estratégia de suprimento e o
prazo de execugdo do contrato; estabelecer os critérios de aceitacao das propostas, as
exigéncias de habilitagdo, as sangdes administrativas aplicaveis por inadimplemento as
cldusulas do contrato, inclusive com fixagdo dos prazos e das demais condigGes
essenciais para a contratacdo; indicar a dotagdo orgamentdria e o cronograma fisico-
financeiro de desembolso, quando for o caso; definir os critérios de julgamento de
menor preco, observando os prazos maximos para fornecimento do bem ou prestacao
do servico, as especificagdes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de
qualidade e as demais condi¢8es que devam constar obrigatoriamente no edital; instruir
0 processo com a motivagdo dos atos especificados nos incisos anteriores e 0s
elementos técnicos indispenséveis sobre os quais estiverem apoiados.

Il - Presidente da Comissdo de Licitagdes: convocar os demais membros para a
participagdo nas reunides; abrir, presidir e coordenar a lavratura de atas e encerrar as
sessdes da comissdo; promover as medidas necessdrias ao processamento e julgamento
de licitagBes e pedidos de cadastramento, credenciamento, dispensa e inexigibilidade;
anunciar as delibera¢des da Comissdo; julgar os recursos interpostos contra ato da
Comissdo; instruir os Processos a cargo da Comissdo, determinando a juntada ou o
desentranhamento de documentos pertinentes; resolver, quando forem de sua
competéncia deciséria, os pedidos apresentados nas sessdes publicas; solicitar
informacdes necessarias a tramitagdo dos Processos a cargo da Comissdo a que preside
e prestar informacdes sempre que solicitadas; relacionar-se com terceiros, estranhos ou
n3o ao Consércio licitante, no que respeita aos interesses da Comissdo que preside;
solicitar as autoridades competentes servidores para o desempenho de fungdes
burocraticas pertinentes a Comissdo; prestar informagdes em mandado de seguranga
impetrado contra ato do Presidente da Comissdo; assinar os editais de licitacdo; realizar
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todas as outras atribuicBes listadas na Lei Federal n? 8.666/1993 e demais atribuigdes
necessarias ao processamento das licitagbes em conformidade com a legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Il — Controlador de frotas: zelar pela boa utilizagdo dos veiculos e maquinas do
conséreio: emitir relatérios de controle de quilometragem, entrada e saida dos veiculos
e maquinas; acompanhar, controlar e fiscalizar a manutencdo das maquinas e veiculos,
providenciando a manutengdo periédica preventiva e corretiva; controlar a troca de
6leo, bandagem dos pneus, carga de bateria, 6leo da transmissdo, éleo da caixa de
dire¢do hidraulica, e outros fluidos que necessitem a constante verificacdo; fiscalizar o
bom uso dos equiparmentos, maquinas e veiculos do Consércio, identificando os
eventuais causadores de danos decorrentes do mau uso; controlar o consumo de
combustiveis visando evitar desperdicios; manter a documentagdo dos veiculos em
perfeita ordem; fiscalizar o cumprimento das normas de seguran¢a no uso dos
equipamentos e maquinas e veiculos, bem como a correta observancia das normas de
transito; alimentar os sistemas informatizados de controle e prestacdo de contas,
inclusive junto ao Tribunal de Contas, portal da transparéncia e outros érgdos ou
sistemas de controle e transparéncia; realizar outras tarefas que forem designadas pelo
Conselho Diretor.

IV - Gestor de recursos humanos: Dirigir e executar os trabalhos, a¢des e projetos de
responsabilidade dos Recursos Humanos, respondendo pela eficiéncia dos servigos
afetos a respectiva funcdo; assessorar o Presidente e Diretoria Executiva propondo
acdes necessarias a melhoria dos servigos e rotinas no ambito da respectiva funcdo;
elaborar e transmitir aos 6rgdos federais e estaduais as respectivas rotinas necessarias
ao cumprimento das exigéncias previdencidrias e trabalhistas; elaborar a folha de
pagamento e demais documentos necessdrios que sejam correlatos; elaborar e
transmitir via sistemas on-line os documentos necessarios aos atos de registro de
admissdo e exoneracdo de empregados do Consércio pelo Tribunal de Contas do Estado;
exercer outras atribuicbes que forem designadas pelo Conselho Diretor.

V — Membro da Comissdo de licitagdes: participar das sessdes; rubricar os documentos
de habilita¢do e os relativos as propostas; votar; assinar as atas das reunides das quais
participarem; auxiliar o Presidente da Comissdao em suas tarefas e atender as suas
determinagdes quanto as atividades da Comissdo; outras atribuicdes listadas na Lei
Federal n2 8.666/1993.

§ 22 Os valores previstos no caput do presente artigo serdo atualizados monetariamente
anualmente por ato do Conselho Diretor, observada a aplicagdo do indice que reflita a
variac¢do da inflacao no periodo.

Secdo Il
Das Didrias, Ajudas de Custo e Auxilios

Art. 56. O empregado ou membro da Diretoria Executiva que, a servico do Consorcio,
afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro Municipio, fara jus a
didrias, para cobrir despesas de locomogdo, alimentagdo e hospedagem.
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Paragrafo tnico. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ngo exigir pernoite.

Art. 57. O empregado ou membro da Diretoria Executiva que receber didria e, por qualquer
motivo, n3o deslocar-se da sede do Consércio para dar cumprimento a missdo a ele
atribuida, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de dois dias uteis.

Paragrafo Unico - Na hipotese do empregado ou membro da Diretoria Executiva retornar a
sede do Consércio, residéncia ou local de trabalho, em prazo menor que o previsto para o
seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 58. Ficam fixados os valores das didrias nos seguintes valores:

DISTANCIA VALORES
Deslocamentos até 100 Km RS 100,00
Deslocamentos acima de 100 Km RS 150,00
Curitiba e Capitais RS 250,00

§ 12 Ao Presidente do Consdrcio os valores serdo acrescidos a ordem de 50%.

§ 22 Os valores previstos no caput do presente artigo serdo atualizados monetariamente
anualmente por ato do Conselho Diretor, observada a aplicagdo do indice que reflita a
variacdo da inflagdo no periodo.

Art. 59. A ajuda de custo se destina ao ressarcimento das despesas de transporte,
combustivel e alimentac¢do do servidor que, no interesse do servigo, necessita deslocar-se
com meios proprios de transporte a outros Municipios fora da sede do Consércio.

§ 12 A ajuda de custo seri devida em ressarcimento as despesas que forem comprovadas
mediante apresentacdo de cupom fiscal ou nota fiscal.

§ 22 As didrias e ajudas de custo ndo poderdo ser pagas concomitantemente.

§ 32 Nos deslocamentos dos empregados ou membros da Diretoria Executiva dentro do
territorio dos Municipios consorciados, sera devido apenas a ajuda de custo.

Art. 60. A ajuda de custo serd paga observando-se a seguinte proporgdo para
ressarcimento de gastos com combustivel, quando no deslocamento o empregado utilizar-
se de veiculo préprio: 1 litro de gasolina a cada 8 quildmetros percorridos ou 1 litro de
etanol a cada 6 quildmetros percorridos ou 1 litro de diesel a cada 10 quilémetros
percorridos.
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Art. 61. A ajuda de custo visando o ressarcimento de despesas com alimentacdo sera
devida no valor maximo de RS 50,00 (cinquenta Reais) para até duas refeicdes diarias,
almogo e jantar.

Paragrafo UGnico. Os valores previstos no caput do presente artigo serdo atualizados
monetariamente anualmente por ato do Conselho Diretor, observada a aplicagdo do indice
que reflita a variacdo da inflagdo no periodo.

Art. 62. O empregado ou membro da Diretoria ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo apresentar os comprovantes das despesas efetuadas.

CAPITULO XII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 63. Fica autorizada a gest3o associada dos servi¢os publicos relacionados com a
execucao das finalidades consorciadas.

Art. 64. Para consecucdo da gestdo associada, os entes consorciados transferem ao
consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulacao, da fiscalizacdo e da
execucdo dos servicos publicos que forem operacionalizados pelo Consorcio.

Art. 65. O Consdrcio podera licitar, outorgar, conceder, permitir ou autorizar a prestacdo de
servigos publicos.

Art. 66 . Ao Consorcio somente é permitido comparecer a contrato de programa para:

| — na condicdo de contratado, prestar servigos publicos relacionados as suas finalidades,
por meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante
Municipio consorciado;

Il - na condicdo de contratante, delegar a prestagao de servigos publicos relacionados as
suas finalidades a 6rgdo ou entidade do ente consorciado;

Art. 67. Os contratos de programa poderdo prever a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos contratados.

Art. 68. Os contratos de programa deverdo, no que couber, atender a legislagdo de
concessdes e permissdes de servigos publicos e conter cldusulas que estabelecam:

| - 0 objeto, a drea e o przzo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada
por meio de transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il - o modo, forma e condicGes de prestagdo dos servigos;

Il - os critérios, indicadores, férmulas e pardmetros definidores da qualidade dos servigos;
IV -0 atendimento a legislagdo de regula¢do dos servicos objeto da gestdo associada,
especialmente no que se refere a fixagdo, revisio e reajuste das tarifas ou de outros pregos
publicos e, se necessario, as normas complementares a essa regulacao;
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V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relagdo a cada um de seus titulares, especialmente de apuragdo de quanto foi
arrecadado e investido nos territérios de cada um deles, em relagio a cada servico sob
regime de gestdo associada de servigo publico;

VI - os direitos, garantias e obriga¢Ges do titular e do prestador, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servicos e conseqgiiente
modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VIl - os direitos e deveres dos usudrios para obteng3o e utilizagdo dos servicos;

VIIl - a forma de fiscalizagdo das instalacdes, dos equipamentos, dos métodos e praticas de
execugao dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgdos competentes para exercé-las;

IX - as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos servicos,
inclusive quando consércio publico, e sua forma de aplicagdo;

X - os casos de exting¢ao;

XI - os bens reversiveis;

Xl - os critérios para o cilculo e a forma de pagamento das indenizacdes devidas ao
prestador dos servigos, inclusive quando consércio publico, especialmente do valor dos
bens reversiveis que ndo foram amortizados por tarifas e outras receitas emergentes da
prestacao dos servigos;

Xill - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do consércio publico
ou outro prestador dos searvigos, no que se refere a prestacdo dos servicos por gestdo
associada de servigo publico;

XIV - a periodicidade em que os servicos serdo fiscalizados por comissdo composta por
representantes do titular do servigo, do contratado e dos usuérios, de forma a cumprir o
disposto no art. 30, paragrafo (nico, da Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995;

XV - a exigéncia de publicacdo periddica das demonstragdes financeiras relativas a gestdo
associada, a qual devera ser especifica e segregada das demais demonstracées do consércio
publico ou do prestador de servigos; e

XVI - o foro e 0 modo amigivel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 69. No caso de transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos, o contrato de programa devera conter
também cldusulas que prevejam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente que os transferiu;

Il —as penalidades no caso de inadimpléncia em relagio aos encargos transferidos;

Il — o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV —aindicacdo de quem arcard com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o
prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos SEervigos ou ao consorcio
publico; e

VI-o0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacio dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacdo
dos servigos.
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Art. 70. O contrato de programa poderd autorizar o Consdrcio a emitir documentos de
cobranca e a exercer atividades de arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos
pelos servigos prestados pelo consércio, seja de forma direta ou indireta.

Art. 71, O contrato de programa continuaré vigente mesmo quando extinto o contrato de
consércio publico ou o convénio de cooperagdo que autorizou a gestdo associada de

servigos publicos.

Art. 72. A extingdo do contrato de programa ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas
e dependera do prévio pagamento das indenizagGes eventualmente devidas.

Art. 73. Os critérios técnicos para calculos do valor das tarifas e de outros pregos publicos,
bem como para seu reajuste ou revisao serao fixados pelo Conselho Diretor em ato proprio.
Secao |

Dos Contratos de Gest3o e Termos de Parceria

Art. 74. O Consércio Publico poderd firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceria,
definidos na Lei n® 9637/1998 e Lei n2 9790/1999.

Art. 75. Os Contratos de Gastdo e Termos de Parceria serdo firmados mediante a aprovagao
prévia do Conselho Diretor.

Secgao Il
Das licitagdes compartilhadas

Art. 76. O Consdrcio poderad realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administracdo direta e indireta dos entes consorciados.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Sendo ratificado pelos Municipios signatarios através de lei, este Protocolo de
Intengdes converter-se-3 em Contrato do Consoércio Publico.

Art. 78. Permanece em vigéncia 0 mandato da atual Diretoria Executiva até 31/12/2018.
Art. 79. O CODREN deverd observar no desenvolvimento de suas atividades a legislacdo
Federal, Estadual e dos Municipios que o integram, adequando-se, quando necessario, de

forma a evitar conflitos de Leis.

Art. 80. A Diretoria Executiva devera providenciar o Regimento Interno do Consércios
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Art. 81. Os Municipios Associados elegem o Foro da Comarca de Wenceslau Braz, Estado do

Parand, para dirimir eventuais duvidas, que porventura surjam referente ao presente
Protocolo de Intengdes.

Art. 82. Ficam ratificados em matéria e forma os atos de nomeagado do Secretario Executivo
e demais designacdes para exercicio de funcdes o Consércio, baseada nos termos da
Resolugdo 01/2014 e 012017 do Conselho Diretor.

Sdo José da Boa Vista-PR; 03 de agosto de 2017.

Prefeito do Municipio de Siqueira Campos

27



